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Bariery i okazje rozwoju – ankieta

1. W jakim stopniu poszczególne rodzaje zagrożeń stanowią ryzyko dla Państwa firmy?

Proszę rozdzielić 100 punktów na poszczególne odpowiedzi, proporcjonalnie do ryzyka.

	a. Nieprzewidywalność sytuacji na rynkach wyrobów i usług
	

	b. Niepewność na rynkach finansowych
	

	c. Zatory płatnicze
	

	d. Niestabilność prawa krajowego
	

	e. Restrykcyjność organów kontrolnych
	

	f. Zmiany w międzynarodowych regulacjach gospodarczych
	

	g. Zmiany w obszarze technologii
	

	h. Praktyki konkurencji
	

	i. Defraudacje i inne nadużycia możliwe w firmie 
	

	j. Inne (jakie?)
	


2. Które czynniki w otoczeniu Państwa firmy stanowią dla niej okazje do rozwoju?

Proszę rozdzielić 100 punktów na poszczególne czynniki proporcjonalnie do atrakcyjności okazji.

	a. Nieprzewidywalność sytuacji na rynkach wyrobów i usług
	

	b. Zmiany sytuacji na rynkach wyrobów i usług
	

	c. Niepewność na rynkach finansowych
	

	d. Zmiany w krajowym prawie gospodarczym
	

	e. Zmiany w międzynarodowych regulacjach gospodarczych
	

	f. Fundusze Unii Europejskiej
	

	g. Zmiany w obszarze technologii
	

	h. Zmiany na rynku pracy
	

	i. Zmiany w praktykach konkurencji
	

	j. Inne
	


3. W których aspektach konkurencji w Państwa sektorze "trzeba być mocnym"?

	Aspekt konkurencji
	Nie trzeba
	Trzeba być mocnym
	Trzeba być bardzo mocnym
	Trudno powiedzieć

	a. Konkurencja cenowa
	
	
	
	

	b. Konkurencja jakością towarów i/lub usług
	
	
	
	

	c. Siła przetargowa wobec dostawców i/lub odbiorców
	
	
	
	

	d. Silna kontrola łańcucha dostaw, a co najmniej głównych dostawców i/lub odbiorców
	
	
	
	

	e. Łatwość nawiązywania i rozwiązywania współpracy w łańcuchu dostaw
	
	
	
	

	f. Szybkość manewrów w walce konkurencyjnej
	
	
	
	

	g. Łatwość dostosowania się do zmian wielkości popytu
	
	
	
	

	h. Szybkość wypuszczania nowych wyrobów i usług
	
	
	
	

	i. Nowatorstwo w dziedzinie wyrobów i usług
	
	
	
	

	j. Nowatorstwo i/lub jakość w dziedzinie obsługi klienta
	
	
	
	

	k. Zdolność działania w warunkach wysokiej intensywności walki konkurencyjnej
	
	
	
	

	l. Elastyczność w dziedzinie wchodzenia na nowe rynki i schodzenia z rynków
	
	
	
	

	m. Umiejętność rozgrywania kwestii monopolizacji rynków
	
	
	
	

	n. Zdolność radzenia sobie z nieuczciwymi praktykami konkurencji
	
	
	
	

	o. Inne (jakie?)
	
	
	
	


4. Metryczka:

Ile lat firma działa w obecnej formie prawno-organizacyjnej? ____

Przewaga kapitału: polskiego___   zagranicznego____

Wielkość firmy w kraju:

	do 5 pracujących
	

	od 6 do 49 pracujących
	

	50 - 249 pracujących
	

	500 i więcej pracujących
	


W jakim sektorze firma działa, co robi? _____

Wypełnioną ankietę proszę przesłać na adres info@businessdialog.pl
